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Résumé

Notre communication montrera les effets délétères du management sur la démocratie.
En étendant ses principes et ses outils aux institutions républicaines, la logique managériale
accentue la fonctionnalisation de la politique. Qualité, Projet et Compétence, objets du néo-
management, restructurent désormais les universités censées répondre à l’attractivité des
territoires. Ils font perdre le sens du travail, arrêtent la pensée et toute délibération, faisant
oublier la politique. Nous rappellerons qu’une communauté humaine authentique suppose
des relations entre les personnes qui relèvent de la coopération, laquelle n’a rien à voir avec
la division du travail opposant dirigeants et exécutants au sein d’une entreprise, pas plus
qu’avec les liens fusionnels caractéristiques de la famille.
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